
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wie kann man die berufliche Eignung von internen und 
externen KandidatInnen oder Ratsuchenden beurtei-
len? Die DIN-Norm 33430 formuliert Qualitätsanforde-
rungen an die berufsbezogene Eignungsdiagnostik. Sie 
fasst die seit vielen Jahrzenten in Wissenschaft und 
Praxis erarbeiteten Erkenntnisse zur Eignungsdiagnos-
tik handlungsorientiert zusammen. 

In den Modulen des Intensivtrainings werden die Inhalte der 
Norm theoretisch fundiert und zugleich praxisnah vermittelt. 

Die Teilnehmenden 

 lernen den systematischen Prozess der Eignungsbeur-
teilung kennen, 

 gewinnen einen Überblick über die Verfahren der  
Eignungsbeurteilung, 

 realisieren, welche Anforderungen an die Qualifikation 
der bei Eignungsbeurteilungen verantwortlichen und 
mitwirkenden Personen gestellt werden. 
 

Die Trainings der Reihe bereiten auf die Prüfung zur Perso-
nenlizenzierung für berufsbezogene Eignungsdiagnostik 
nach DIN 33430 vor. Lehrgespräch und Gruppenarbeiten er-
gänzen einander und ermöglichen dialogisches Lernen vor 
dem Hintergrund der heterogenen Erfahrungshintergründe 
der Teilnehmenden. 
 

 

Im Jahr 2016 wurde eine aktualisierte Fassung der 
Norm herausgegeben, die den Wandel des Arbeits-
marktes (z.B. Personalmangel, Globalisierung), die 
veränderten Rahmenbedingungen (z.B. Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz) und die erweiterten diag-
nostischen Möglichkeiten (z.B. internetgestützte Ver-
fahrensdarbietung) sowie Erkenntnisse (z.B. Metastu-
dien, internationale Qualitätsstandards zur Personal-
auswahl wie die ISO 10667) berücksichtigt. 

Nächstes Training (Module auch einzeln buchbar): 

11.- 13.03.2024 - Modul 1 & Modul 2 
Modul 1: Einführung in die DIN 33430  
Modul 2: Anforderungsprofil, Verhaltensbeobachtung       
und Verhaltensbeurteilung  
Preis 1.295,- € 

06.- 07.05.2024 - Modul 3  
Eignungsinterviews 
Preis 895,- € 

11.- 12.07.2024 - Modul 4 
Anforderungsanalyse, Verfahren der Eignungsbeurteilung 
sowie rechtliche Rahmenbedingungen 
Preis 935,- € 

09.- 10.09.2024 - Modul 5 
Statistisch-methodische Grundlagen der Eignungs-
beurteilung 
Preis 895,- € 

11.- 12.11.2024 - Modul 6   
Evaluation der Eignungsbeurteilung 
Preis 895,- € 
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Was ist die DIN 33430? 

Die DIN 33430 ist die praxisorientierte Prozessnorm, 
die Qualitätskriterien für die Auswahl, Planung, 
Durchführung und Auswertung von berufsbezogenen 
Eignungsbeurteilungen formuliert.  
 
Unabhängig von der Fortbildung besteht die Möglich-
keit, eine Prüfung abzulegen und eine Personenli-
zenz für berufsbezogene Eignungsdiagnostik nach 
DIN 33430 zu erwerben: 

 Lizenz E für EignungsdiagnostikerInnen 

 Lizenz BE für BeobachterInnen, die an direkten 
mündlichen Befragungen beteiligt sind 

 Lizenz BV für BeobachterInnen, die an Verhal-
tensbeobachtungen und -beurteilungen beteiligt 
sind 

 
Die Deutsche Psychologen Akademie bietet regelmä-
ßig Prüfungstermine an, bei denen diese Lizenzen 
erworben werden können. Die Prüfungen finden ent-
weder in Präsenz in Berlin statt oder als Online-
Variante vom eigenen Rechner aus.  
 
Weitere Informationen unter:  
www.din33430portal.de/din33430/din33430 
 
 
 
 
 

11.03. - 12.11.2024 
 

 Berlin 

Gesamtpreis für alle Module: 4.625,- € 
(inklusive des Normtexts der DIN 33430  
sowie das Buch „Personalauswahl kompetent 
gestalten: Grundlagen und Praxis der  
Eignungsdiagnostik nach DIN 33430“) 

Buchungscode: B2024-DIN-1 
 

Diese Module des Intensivtrainings sind auch einzeln buchbar.  
Daten und Preise finden Sie auf Seite 1.  
Informationen zu Sonderkonditionen und Frühbucherrabatten  
erhalten Sie unter www.psychologenakademie.de 
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INFORMATIONEN IM ÜBERBLICK 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Ute Szenkler 
 
 

Tel 030 209166 – 312 
u.szenkler@psychologenakademie.de 
 
 

Am Köllnischen Park 2 · 10179 Berlin 
Tel 030 209166 0 · info@psychologenakademie.de 
www.psychologenakademie.de 
 

Das Training ist geeignet für 
Fach- und Führungskräfte im Bereich  
Personalauswahl und -entwicklung  
 

Die Experten in Deutschland sind Ihre Trainer: 

Gemeinsame Grundlage des Trainings und der Prü-
fung sind der novellierte Text der DIN 33430 sowie das 
Buch „Personalauswahl kompetent gestalten: Grund-
lagen und Praxis der Eignungsdiagnostik nach DIN 
33430“. Die Autoren des Buches sind Ihre Trainer. 
Durch die Module der Trainings führen: Prof. Dr. Mar-
kus Bühner; Prof. Dr. Stefan Höft; Prof. Dr. Martin 
Kersting; Prof. Dr. Stefan Krumm; Prof. Dr. Dr. Carolin 
Palmer; Prof. Dr. Lothar Schmidt-Atzert; Prof. Dr. Anja 
Strobel und Prof. Dr. Matthias Ziegler. Als Fachexper-
ten verfügen sie über einschlägige Expertise zur DIN 
33430 und haben umfassend und hochrangig zum 
Thema Eignungsdiagnostik publiziert. Der Wissens-
transfer geschieht somit aus erster Hand und auf 
höchstem Niveau, wenn es um Fachexpertise und Ak-
tualität der vermittelten Inhalte geht.     
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